KOLEKTINI
VYJEDNAVANI 2019

Uvodni slovo

Milé étenarky, mili étenafi,

po delSi odmice se k Vam dostava
dalsi Cislo Werkového odborare.
Pouceni z minulych chyb chceme
dal psat ¢lanky a reportaze z déni
v naSem werku a hlavné z naS$i
.Zakladky“. Pfeju si, aby Werkovy
odboraf nebyl vniman jako
bulvarni platek, ktery ma atocit na
vSechny své oponenty, ale jako
informacni zdroj pro nase dcleny,
kde se ¢tenafri dozvi také to, co se
nam podafilo, ¢&i v kterych
oblastech vynikaji nasi sportovci.

Mnohdy je tezké psat o vécech
jako je napft. koletivni vyjednavani,
kde se situace méni ze dne na den
a kde nevhodné volena slova
mohou mit nedozirné nasledky.
Proto znowvu, jako v prvnim d&isle,
prosim o shovivavost. Ne vzdy
budou ¢&lanky na profesionalni
urovni, ne vzdy bude dcasopis
distribuovan v¢as. Nejsme
profesionalni redaktofi a mnohdy
budou véci s vyssi prioritou nez
nas WO. | proto jsme ustoupili
z formatu Ctvrtletniku na format
ob&asniku. Ale naSi snahou
i nadale zlstane vydani alespon
Gty Cisel za rok.

Poslanim odbort je stmelovat,
hledat dialog a spolecna feSeni.
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TISKOVA ZPRAVA

Josef Stredula:

Karencni doba uz nebude nicit zdravi zaméstnancu

Ceskomoravska konfederace odborovych svazd ocefiuje pfistup poslanct, ktefi dnes zvedli
uZz od prvniho dne nemoci
nemocenskou. Napravili tak asocialni rozhodnuti senatortl a dlouholetou nespravedinost.
.V Poslanecké snémovné zvitézil zdravy rozum a zaméstnanec, ktery se chce lécit, se uz
nemusi bat. Od roku 2008, kdy byla karenéni doba zavedena, upozoriiufjeme na jeji velmi
negativni zdravotni a socidini dopady. Byl to velmi citelny zasah do rozpodtu zaméstnancil
Nazor, Ze karencéni doba byla dobrym opatfenim proti zneuzivani
nemocenské, byl ten nejhloupéjéi argument, uvedl Josef Stredula, piedseda CMKOS.

ruku pro to, aby zaméstnanci

v dobé nemoci.
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JEJi VYHODY

OCIMA PREDSEDY Z0O OS KOVO TZ

Vazeni odborafi, spolupracovnici,
jiz vuvodnim slové byla zminéna nepravidelnost
vydavani Werkového odborafe, za coz se omlouvame,
proto i ja pfidavam odudvodnéni. Zavér loriského roku a
zaCatek letoSniho roku byl tak hekticky, Ze nam opravdu
nezbyval Casovy prostor pro vydani Werkového
odborafe. Jednozna¢né prioritu mélo  kolektivni
vyjednavani ve skuping TZ-MS a ¢&lenské schiize nebo
konference PO a OJ, kde jsme Vas priibézné informovali.

Mame za sebou velky kus prace, ale jesté vétsi pfed
sebou. Zacatek roku je vzdy Casem k zamysleni nad tim,
co se nam v uplynulém roce povedlo, ale i nad tim, co
jsme mohli udélat lépe.

Lorisky rok znamenal pro zaméstnance vynalozeni
mimoradného Usili ke zvladnuti naroénych ukoll a cill
s dosazenim velmi dobrého hospodafského vysledku.
Sama moderni technologie by vSak nebyla schopna vyrobit vSechny nase vyrobky, nebyt
osobniho nasazeni kazdého z Vas. Poctiva a kvalitni prace je pro nas jesté stale jednou
z nejvétSich vyhod ve svété konkurence, protoZe jen spokojeny zdkaznik bude mit o nase
vyrobky zajem.

KONFERENCE, CLENSKE SCHUZE ...

Tak jako kazdy rok, i ten letodni neni vyjimkou, v ramci nasi ZO OS KOVO TZ
probihaly v 1. kvartale konference, ¢lenské schlze provoznich organizaci a odborovych
jednotek, kde jste si zvolili své zastupce — delegaty na Konferenci ZO OS KOVO TZ, ktera
probéhne 26. dubna 2019 v penzionu Beskydka v Dolni Lomné. Chtél bych Vam touto
cestou podékovat, ze jste vyuzili moznosti a zuCastnili se konferenci nebo ¢lenskych
schuzi PO, OJ na svych provozech a aktivné se zapojili se svymi nazory, pfipominkami
a naméty do diskuze. Pfedmétem jednani bylo zhodnoceni odborafské cinnosti za
r. 2018, vyhodnoceni Cerpani rozpoctll a schvaleni novych rozpoctd na r. 2019,
vyhodnoceni HV za r. 2018 a informace o planu r. 2019. Na konferenci ZO pfijali pozvani
—za TZ-MS: J. Moder, J. Czudek, |. Zizka, za OS KOVO: J. Sougek, J. Kozel, za CMKOS
V. Samek a J. Povsik za ODBORY KOVO MB. Podrobnou zpravu z konference ZO OS
KOVO TZ pfipravime do nasledujiciho vydani Werkového odborafe.
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KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI V TZ A.S.

V poslednim vydani Werkového odborafe jsme vas
informovali o zahajeni kolektivniho vyjednavani v TZ pro rok
2019. Nyni jen finalni vysledek jednani, které nebylo vibec
jednoduché a ke spole¢né shodé obou stran doslo az po
devatém kole vyjednavani s vysledkem:

Zakladni nardst mezd o 8 % pro rok 2019, zvySeni
pfispévku na penzijni pfipojisténi o 1 % (350 K&) a dalsi 4 %
pfi splnéni planovaného vysledku hospodareni. Zastupci obou
subjektl dne 19. prosince podepsali novou kolektivni smlouvu
2019-2021.

PRO ROK 2019

ktera je pro obé strany akceptovatelna. Rast pfesahujici 12 %
je jeden z nejlepSich vysledkl uzavienych kolektivnich dohod
v hutnim odvétvi. Velmi si vazime v§ech zaméstnancl, proto
se snazime maximalnich narlstl do mezd a =zaroven
zvySujeme zaméstnanecké vyhody, jak jizZ bylo zminéno, ale
tak, aby nebyla ohroZena dobra kondice podniku. Také si
nesmirné vazime investic v podniku, které zaruCuji
konkurence-schopnost na trhu a pro zaméstnance je to jistota
prace a zajisténi pracovnich pfilezitosti do budoucna®“, uzavira
pfedseda Zakladni organizace Odborového svazu KOVO

“Myslim si, Ze s vysledkem vyjednavani mdzeme byt " < ) .
spokojeni. Dulezité je, Ze jsme spolecné dospélik dohodg, 11inecke zelezarny Marcel Pielesz. ap
a
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Jednoduché znazornéni v grafu o vyvoji mezd v TZ a.s. a porovnanim prdmérného vydélku v Moravskoslezském kraji -
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mzdova sféra.

DETI NASICH ZAMESTNANCU PROZILY JARNi PRAZDNINY V ZAPADNICH TATRACH

V obdobi od 16.2. do 23.2.
2019 probéhla ve stfedisku Ziar
zimni détska rekreace. 70 déti
pod dozorem zkuSenych ve-
doucich, instruktori a zdravo-
tnikl absolvovalo naro¢ny, ale
velmi pfitazlivy program. Jeho
obsahem bylo hlavné lyZovani na
sjezdovkach v Nizkych Tatrach
za skvélych snéhovych pod-
minek.

V ramci odpocinkového dne
jsme vyrazili na vylet do Starého
Smokovce, tam nasedli na
zubacku a vyjeli na Hrebienok.
Od listopadu 2018 do dubna
2019 tam je vystava ledovych

soch a tzv. Tatransky dém z 225 tun ledu. Détem se vystava velmi libila. Kvuli nepfizni po¢asi, bylo vétrno, jsme sjeli zubackou
doll a sli relaxovat do Tatralandie. Nechybél ani ve€erni program spojeny s dobrou naladou a tancem — dodala hlavni vedouci

Regina Wojnarova.
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ODBORARI Z TZ POMAHAJI DETEM JIZ 45 LET

Loni v prosinci uplynul jiz 45.
rok od okamziku, kdy pani Véra
Susilova, ucitelka a vychovatelka,
podnitila spolupraci mezi TZ a
Détskym domovem na ulici 3. kvétna
ve Vizovicich. Uzavienim tehdejsi
druzebni dohody vznikl mezi
zelezarnami a détskym domovem
vztah, ktery obé& strany dodnes
udrzuji, a ktery v pribéhu let jen
vzkvéta.

V fadach pracovnikl
z Zelezaren se sice za tu dobu
prostfidalo nékolik tvafi, nicméné
kazdy nové pfichozi se své role
stryCka ujal tak bezprostfedné,
jakoby do této nasi ,rodiny” patfil jiz
od pocatku a do spole¢ného vztahu
pfinesl nové napady a vénoval kus
sam sebe.

Vroce 2017 proSla Zakladni
organizace Trineckych Zelezaren
generacni obménou a starou gardu
stryCkll zastoupenych FrantiSkem
Ligockim, pfedsedou ZO OS KOVO
TZ, vystfidala nova krev v gele se
stryCkem Marcelem Pieleszem, ktery
se v pribéhu roku také stara o to, aby mély déti hromadu novych zazitk(l. Pfed koncem $kolniho roku se pravidelné uc¢astnime
détského dne, ktery je pofadan pro déti zaméstnancll Zelezaren. Tak mame moznost se seznamit i s ostatnimi détmi. O letnich
prazdninach mame diky stry€kdm spoustu Uzasnych zazitk(. Kdyz jim to vyjde, hraji s nami spole¢né fotbal, stolni tenis, jezdi na
vylety, poradaji letni kino...

Aktivné se vSak nezapojuji pouze stryCkové, ale také déti, které kazdy rok v obdobi Vanoc pilné pfipravuji a cvi¢i na pocest
stry¢kl besidku, ktera tradi¢né zac¢ina pfipravenou scénkou a pokracuje ukazkou talentd, kdy déti hraji na flétnu &i recituji basné a
zavérem vsSichni spole€né zpivaji koledy u Vanoéniho stromecku ©

Tato vzajemna spoluprace je pro nase déti velkym pfinosem a to
v neposledni fadé tim, Ze do Zivota déti vnaseji muzsky element, ktery
teticky, na domové momentalné Cisté chlapeckému kolektivu bohuzel
nahradit nesvedou, ale ktery je pro malé a pfedevSim dospivajici kluky
tolik dulezity a nepostradatelny.

Jak jednou ve svém dile napsal Fernandez de Lizardi (mexicky
spisovatel): ,... déti maji dostat takové bohatstvi, o které by nepfisly,
ani kdyby se pfi ztroskotani zachranily nahé.“ A my mizeme s jistotou
fict, ze diky lasce a praci lidi z TZ jsou déti v détském domové ve
Vizovicich jedny z nejbohatSich déti na nasi planeté.

Radi bychom touto cestou podé&kovali VSEM tetickam a stryékdam
z TFince, ktefi jsou i nadale vérni nasi spolecné snaze, a to vykouzlit
usmév na détské tvari. Jsme radi, ze Vas vSechny mame, Ze jste
kamarady nasim détem, davate jim lasku a pocit bezpeci a ze diky
Vam vidi tento svét tak, jak by jen dité svét vidét mélo — bezstarostné
a pIny radosti © DEKUJEME!

Mgr. Veronika Manova (Odborna vychovatelka)

Automobil pro Erika

Pomozme synovi naseho spolupracovnika

Erickovi je 10 let a jeho diagndzy jsou détskd mozkova obrna, epilepsie, mikrocefalie,
hluboka mentalni retardace a porucha pfijmu potravy. V deseti letech je jeho mentalni stav
na urovni tfimési¢niho miminka a s pohyblivosti je to jesté horsi. Je zcela odkazan na péci
druhé osoby.

Détsky domov

y zrealizovali pro déti zaméstnancl peklo na
Mikuldsi ZO 0S KOVO TZ

Erickova rodina by potfebovala automobil, ktery by byl vybaven nakladaci ploSinou a mél
specialni sedadlo pro handicapované osoby. Sbirka, do které muizZete prispét probiha pod
zastitou Konta Bariéry.

www.kontobariery.cz/pribehy/komu-muzete-pomoci/novy-automobil-pro-Erika

Vice informaci najdete také na strankach ZO OS KOVO Ttinecké zelezarny.
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ODBORY

VZDY NA VASI
STRANE

Ze odbory dokazi pomahat, se v poslednim roce
presvéCili hned tfi nasi Clenové, ktefi se, ne vlastnim
zavinénim, dostali do tézkych Zivotnich situaci. Ve dvou
pfipadech fadil ohen a v jednom pfipadé zpulsobila vrasky na
Cele Clena bleskova povoderi. A odboréfi byli napomocni jako
prvni.

V poloving roku 2018 postihla kolegu Tomase W.
bleskova povodern. Ta mu zlikvidovala nejen zahradu, ale
vytopila také rodinny dim. Nanosy bahna a naplavenin,
spousty hodin prace a potfeba nemalych investic do oprav.
Takovy obraz zkazy zlstal po fadéni zivlu. V tu chvili pfisli
s pomocnou rukou pravé odborafi a pomohli zmirnit nasledky.

[ e

2 § Hili ‘g*"u‘n'-

prebira $ek z rukou predsedy ZO OS KOVO TZ Marcela Pielesze

V dalSim pfipadé neznamy Zhaf zapdlil stodolu, jejiz
pozar nasledné poskodil pfilehly rodinny dum ¢&lena. Nastésti
vétsi Skodé zabranili hasici, ktefi na misté zasahovali az do
druhého dne. Pfipadem se zabyval nejen Vybor OJ, jejimz
¢lenem byl postizeny, ale i vedeni ZO, a dal§i zadost byla
postoupena na Odborovy svaz KOVO. A tak se podafilo
pomoci ¢lenovi nemalou sumou a hlavné dfive nez pojistovna
véc viibec posoudila.

Posledni pfipad byl také pozar, tentokrat pozar bytove
jednotky v TFinci. Nejspis od elektrickeého vedeni vznikl poZar,
ktery pustoSil vybaveni bytu. A co neznicil pozar, poskodila
voda a kouf. Pfipad byl mimofadné projedndn na
Pfedsednictvu vyboru zdkladni organizace a byla schvalena
mimoradna socialni podpora. Také Vybor OJ pfispél ze svého
rozpo¢tu a v neposledni fadé byla Zadost zaslana na OS
KOVO, ktery zkonta Zivelnych pohrom poskytl finanéni
pomoc. A tak i tady se vrekordnim Case podafilo uvolnit
prostfedky na zmirnéni nasledkd pozaru.

Konto zivelnych pohrom bylo zalozeno OS KOVO. Nase
ZO TZ se hned od startu zapojila do projektu a pfispiva do
konta sumou 10 K& za kazdého ¢&lena. Stejnou sumu zajisti
svaz ze svych prostfedku.

Nikdo nikomu nepfeje, aby =zaZil takovéhle chvile
nejistoty, ale pokud se Vam néco podobného stane,
nezapomente, Ze v tom nejste sami, a Ze se mate na koho
obratit o pomoc.
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POMOC PRI ZIVELNICH UDALOSTECH

Pfispévky (od Z0 a 05 KOVO)
na konto pomoci CELKEM: 17 400 263 K
postizenym poskytnuto: 5 092 L00KE
stav konta : 12 434 LE2KC

Odborovy svaz KOVO jiz mnoha let poskytuje ze svéha konta, tvafeného solidarnimi finanénimi

prostfedky, penéZni pomoc svym Elendm, ktefi pfi Zivelnich pohromdch (povedefi, poZdr,
vyplaveni, vitr, krupobit, zdsah bleskem ...) utrpéli Skody na swych bytech €i rodinnych domach.

potet pipad
secidlnl pedpory 12 y
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K 235000 ke
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2017
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Odborovy svaz KOVO dékuje viem, ktefi pfispéli jakoukoliv formou na konto pomaci postizenym Elendim
svazu pii Zivelnich pohromdch, a véfime, Ze na tuto neziStnou a potfebnou pomoc se nasi Elenové mohou
vidy spolehnout.

Vice informacl U mistopfedsedy 05 KOVO Tomase Valaska na e-mailu valasek tomas@cmios.c2 nebo na telefony 602 284 234,

DEKUJEME!

diivéra v odbory mezi
lidmi vyrazné roste




HUMORNE OKENKDO

Nastupni plat
nabizime 13 200 K¢,
pozdéji miize dosahnout

az k 30 000 Kc.

* \fyhodné ceny
= Specialni produkty
* Konzultace po telefonu

* Osobni schizka se specialistou na
pojisténi, investice &i hypotéky

)

ATOE ST -

= KaZdoroéni aktualizace smiuv

* Pomoc s likvidaci Skod

Kdy a proc centralni evidence ¢lent
0S KOVO vznikla?

Vznikla v fijnu 2016 usnesenim Rady
OS KOVO. Ve vedeni svazu jsme si
dlouho kladli otazku, jak k jednotlivym
¢lendm dorucit informace, které pres
nasi sloZitou strukturu casto nepro-
jdou. Tento problém mame uz dvacet
let, a proto jsme se rozhodli, Ze vedle
nadich obvyklych informaénich médii,
jako jsou webové stranky, ¢asopis Ko-
vak, sms pro funkcionare nebo porady
a zasedani organu zalozime centralni
evidenci viech ¢lenl s potfebnymi kon-
takty.

Ale diivodem nejsou jen potieby cen-
traly. Nejdllezitéjsi je totiZ to, aby kazda
zakladni organizace méla kontakty na
vsechny své ¢leny. KdyZ nastane treba
stavkova pohotovost nebo stavka, vzni-
ka problém, jak informovat o tom, co se
v podniku déje. Tfeba v zari 2015 probi-
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nastoupim

Ziskejte kvalitni a vyhodné pojisténi

pozdéji.

EXKLUSIVNI NABIDKA SOUKROMEHO POJISTENI A FINANCNICH SLUZEB
PRO CLENY OS KOVO A JEJICH RODINNE PRISLUSNIKY

22 3% 882
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-_— J
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Diiky Ssonand v O
TR O,

SENTOW PO T

renomiabenefitportal.cz/oskovo

hala devitidenni stavka ve firmé IG Wat-
teeuw v Brné. Zaméstnavatel, jak uz to
byva, mél diky personalnimu oddéleni
kontakty na viechny odborére a snazil
se je béhem stavky dezinformovat. Ale
diky tomu, Ze jiZ tehdy méli na jizni Mo-
ravé udélanou centralni evidenci ¢lend,
mohla odborova organizace na dezin-
formace reagovat a posilat nezkreslené
informace viem svym ¢lendm. A takhle
bude moci diky centralni evidenci ¢lend
kazda zakladni organizace informovat
o cemkoliv, o prubéhu kolektivniho
vyjednavani, o jeho vysledcich, o schu-
zich, setkanich a podobné. Individual-
nim ¢lendm budou takové informace
moci zasilat regionalni pracovisté nebo
centrdla svazu.

Co pfinasi centralni evidence jednot-
livym €lenim OS KOVO?
KdyZz jsme davali dohromady kon-

DiKY CENTRALNI EVIDENCI CLENU MAJi
KOVACI LEPSI PRISTUP K INFORMACIM

Nase doba byva nazyvana dobou informacni. PFistup k informacim je nejenom jednim ze zakladnich prav kaZzdého
clovéka, ale také nutnosti, bez niZ nelze obstat ani v hospodarské soutéZi, ani v odborové praci. Pravé proto OS KOVO
uZ vice nezZ rok vytvari centralni databazi svych €lenu. Zeptali jsme se mistopfedsedy OS KOVO Tomase Valaska, pod
jehoZ asek €innost databaze spada, na dalSi podrobnosti.

cept centrdlni evidence, inspirovali
jsme se v okolnich zemich, predevsim
v Rakousku a na Slovensku, a poucili se
také z taméjsich chyb. Vysledek je ta-
kovy, Ze kaZdy clen dostane plastovou
prukazku a na ni nalezne svuj jedine¢ny
identifikator - ¢tyfmistné cislo pfislus-
né zakladni organizace ¢i seskupeni cle-
nu plus dalsi ¢tyfmistné cislo vygenero-
vané individualné. Prikaz slouzi jednak
k prokazani ¢lenstvi v OS KOVO na od-
borovych akcich nebo u partnerd, s ni-
miz spolupracujeme, jednak je napojen
na webovou aplikaci, ktera vznikla za-
roven s centralni evidenci. V této apli-
kaci na webovych strankach OS KOVO
naleznou ¢lenové informace o sluzbach
a vyhodach, které odborovy svaz po-
skytuje. Jedna se napf. o solidarni kon-
to zZivelnich pohrom, moZnost pravnich
sluZzeb zdarma v oblasti bytové proble-
matiky (diky spolupraci se Sdruzenim




najemnikil CR), soubor vyhod, jako
|e levnégii telefonovani s T-Mobilem,
zvyhodnéné nabidky od cestovnich
kancelafi, hoteld, ldzni apod. Tato na-
bidka se bude stale rozSifovat. & pravé
v tomto propojeni s webovou aplikad
|sme |epsi, neZ odborové svazy v sou-
sednich zemich.

Jak se tedy €len OS5 KOVO do této
webové aplikace dostane?

Dostane se do ni kaidy, kdo do cen-
tralni evidence wve swé zakladni organi-
zaci kromé povinnych Gdajl dle Stanow
05 KOVO uvede | e-mail,
My mu z Ostfedi posleme
aktivafnl e-mail, v némsz
je uvedeno jednorizove
heslo, Clen se poprvé pfi-
hlasi pomoci tohoto hesla
tho aplikace a pak si zméni
heslo na své vlastni, Exis-
tuji dva zplisoby, jak se do
aplikace dostat. Bud pfes
web OS5 KOVO nebo pfes
chiytry telefon & tablet.

Prihlageni pfes webove
stranky 05 KOVO si oviern

Z2bv Elenum

Kantakly

Novinky z odbori

28 Unor, 2018

Portal spravy dat OS KOVO

celou databazi preklopime do nového
informaénihio systému TREWIS, ktery uZ
nyni pouziva centrala 05 KOVO. TREWIS
bude v nasledujicich letech slouZit jako
informacni systém 05 KOVO a tok in-
formaci bude diky tomu velmi flexibilni,
budeme moci najednou informovat
v ramci zakladnich organizaci nebo re-
giond nebo jakkoliv definované skupiny.
Doufam, Ze tohle dokonéime do konce
letoEnihe roku, Potom v dalsi fazi bude-
me schopni nabidnout systém TREWIS
ve zjednodulfené varianté zakladnim
organizacim, které jsou vyspélejsi
v elektronické komunikaci,
a téch uZ je dnes vétsi-
na. Pak budeme vlastné
kaidy den viichni online
od centraly aZ do Urovné
Z0. Ve finale tedy ne-
bude muset pfedseda
Z0 nahravat data €lenil
pfes regionalni praco-
visté a dalsi drovng, ale
viechny zmény bude
délat ze své kanceldfe
on-line a ony se propi-
Zou do viech svazowych

nesmime plést s prihlase-

nim do intranetu. Intranet - 4 [
je wnitfni informadni sys- Prih[aéenl
tém, ktery je pistupny pou-

ze provybrané funkcionare Login =

05 KOVO. Radov( &lenové
do intranetu pFistup nema-
jI. Maji oviemn pFistup do
této noveé aplikace, kterd
vznikla spolu s centralni
evidenci ¢lent. Dostanou
se do ni tak, 2a na webové
strance 05 KOVO kliknou
na ikonku Vstup pro Eleny”
a poté na lkonku Pfihls-
seni v Portalu spravy dat
05 KOVO a zobrazi se jim jednoduchy
prihladovaci formulaf, do néj# zadaji swj
e-mail a heslo: poprvé to heslo, které jim
posleme v aktivaénim e-mailu, pri dalsim
pfiklaseni uz heslo vlastnl,

Pres chytry telefon nebo tablet se
do webové aplikace spojeng s centraln
evidenci glend dostanou Fadowl Eleno-
vé pomod QR kadu (velky ctvercovy kod
rychlé reakee), klery je na jejich plastové
prikazce. Tento kod flen pAbliE k chyt-
rému telefonu nebo k tablety, a v zépétl
bude pfesmérovan k jednoduchému pfi-
hlafovacimu protokolu nadl webové apli-
kace. Samaoziejmé na svém telefonu nebo
tabletu musi mit pfed tim nainstalovanou
aplikaci na éteni QR kadd, Ta je malinka
aplikace, kterou sl snadno stahnete, at u#
pouZivate zafizeni s operacnim systémem
Android nebo Apple.
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V jakém stadiu se centralni eviden-
ce £lend nachazi nyni a jaké dalsi
plany s ni mate?

Prynim cilem bylo nahrat do evidence
viechny cleny. Me viechny zakladni or-
panizace b&hem téch sedmnacti mésicd,
které dosud ubdhly od usnesen Rady,
shromaidily data a e-maily swych €lend.
Ted nastane druha faze, v niz budeme
vyswit|ovat povinnost v kakdém Etvrt|e-
ti aktualizovat viechna data za danou
zakladni organizacl & seskupeni Eend,
a v ramci aktualizace doplnit ta data,
kterd chybl, napf. mobilni ¢isla a e-maily
tlend, Protoie kdyz nékdo neposkyine
svll] e-mail, nedostane se do webové
aplikace.

Momentdlné je v databazi nahrano
70 000 élend OS KOVO. A? budeme mit
nahrano viech 78 000 aktivnich tlend,

P g
g

Zapomenuté heslo

drovni. Budeme moci
také stisknutim jediného

drotfaditharrarestat Textovou
zpravu nebo e-mail kon-
krétnim Elendm zakladni
organizace nebo krajské-
ho sdruZeni apad, Napfi-
klad zakladni organizace
v automobilce Hyundai s|
wytvofila takovouto apli-
kacl pro rozesilani texto-
wych zprav svym €lendm
UZ nyni.

Na zavér by mé zajima-
lo, zda zavadéni central
ni evidence €lend znamena pro funkci-
onare nebo pro Eleny hodné prace.
Samozfejmé, kdyZ se zavadi nawvy
systém, vidy zavladne zdéZeni, nejen
v odborech, ale | ve statnich institucich,
vzpomerime si tfeba na centra|ni registr
vozidel, ten v pofatcich Oplné zkolaboval,
To se u nas nestalo, ale jisté, na polatku
je to pro pfedsedu nebo pfedsedkyni
urtita prace zanést vEechny informace
do Excelu, Ale potom je feka uz jen mé-
sifni nebao fhvrtletni aktualizace, a to e u2
mnohem jednoduisi, Vyplati se na tom
nyni zapracovat, protofe pak ul systéem
pobézi viceméné rutinné. Radové &leny
to stoji pouze sdéleni svého e-mailu pred-
sedovi zakladni organizace, popfipadé
wytwofeni nového anonymniho e-mailu,
pokud nechté)i poskytnout svij stavajici,
{jach




DEMOKRACIE
& SOCIALNI
SPRAVEDLNOST

?jgggﬂglé{_ﬁ ) VOLBY DO EVROPSKEHO
“TRADE UNION PARLAMENTU kvéten 2019

Pouze ti, kteri hlasuji, budou mit slovo!

Evropské volby 23. — 26. kvétna 2019 budou pro evropské
zaméstnance rozhodujici. Novy Evropsky parlament mize bud’
ucinit z Evropy lepsi misto pro Zivot, nebo muze znicit evropskou
spolupraci budovanou po mnoho let.

Evropska odborova konfederace (EOK) — se 45 miliény pracujicich v
90 odborovych konfederacich v 38 zemich — je pfesvédCena, Ze je
mozna spravedlivéjSi Evropa pro pracujici, zalozenad na
demokracii a socialni spravedinosti, kvalitnich pracovnich
mistech a vysSich mzdach, socialné spravedlivém prechodu na
nizkouhlikovou a digitalni ekonomiku. To by mél byt zaklad nové
spolecenské smlouvy pro Evropu.

.| Pro dosazeni férovéjsi Evropy a vice demokracie je zasadni silngjsi a

vice rozSifené kolektivni vyjednavani — vyjednavani mezi odbory a

- | zamestnavateli — socialni dialog a participace zaméstnancu ve vSech

zemich EU.

EOK vyzyva vSechny odborare, odborarky a vSechny ostatni, aby Sli k
evropskym volbam a aby volili strany a kandidaty, ktefi podpofi nase
odborové pozadavky a pfispéji k lepSimu zivotu Zen, muzu, mladych i
starsich lidi v Evropé.

Je duleZité, aby odborari hlasovali v evropskych volbdch.

Také predseda OS KOVO Jaroslav Soucek se ve svém uvodnim
projevu na zasedani Rady OS KOVO v Hradci Kralové (13.-14.3)
zaméfil na nadchazejici volby do Evropského parlamentu a zdGraznil
jejich mimoradny vyznam pro vytvofeni socialné spravedlivé Evropy.
,V téchto dnech jsme obdrzeli manifest nasi evropské odborové
federace IndustriALL, ve kterém vyzyva vSechny zaméstnance
v Evropské unii, aby v kvétnu 2019 vysli k volbam a hlasovali pro
Evropu, ktera posiluje socialni pokrok, buduje solidaritu, vytvari slusna
pracovni mista a umoznuje dobrou kvalitu Zivota pro v§echny. Chtél
bych vas vSechny pozadat, abyste vyzvali svou ¢lenskou zakladnu,
aby odborafi Sli k volbam a volili kandidaty, ktefi maji v programu hajit
hodnoty dllezité pro zaméstnance,” uved| pfedseda Soucek.

REKONDICNIi POBYTY S CPZP POMAHAJI ZLEPSIT KONDICI ZAMESTNANCU

Ceskd primyslova zdravotni pojistovna
(CPZP) je jednou z mala zdravotnich pojistoven,
které prispivaji na rekondi¢ni programy pro své
pojisténce zaméstnané zejména vpodnicich
primyslového charakteru. Konkrétné rekondicné
rehabilitaéni pobyty s CPZP vyuiivd a ocefiuje
fada vyznamnych primyslovych podnikd.

CPZP organizuje rekondiéni preventivni programy zamérené
zejména na |éCebné rehabilitacni péci s cilem eliminovat
choroby z povolani, zlepsit kondici zaméstnancu a zvysit
odolnost jejich zdravotniho stavu. UCast na rekondicnich
programech CPZP je urCena pojisténcim této zdravotni
pojistovny.

Rehabilitacné rekondicni pobyty pro
zaméstnance TZ - MS

Rekondiéni pobyty, které CPZP poskytuje od roku 1994,
doslova zdomacnély ve skupiné firem TFinecké Zelezarny a
Moravia Steel (TZ-MS). Rekondiéni péée je uréena zejména
pro zameéstnance tézkych provozl, dale pro pracujici
v provozech se zvySenou prasnosti a hluénosti, ale také pro
pracovniky se zvySenou psychosomatickou zatézi. CPZP
v sou¢asné dobé organizuje rehabilitaéné rekondicni pobyty
pro zaméstnance 20 organizaci spole¢nosti Trineckych
zelezaren. V roce 2018 byla realizovana rekondi¢ni péce pro
zameéstnance Tfineckych a Zelezaren a Moravia Steel v
celkové vysi 15,3 milionu korun, z toho pobytové rekondice
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Ceska primyslova

o zdravotni pojistovna

Cinily 9,8 miliénu K&. Pro leto$ni rok byla spole¢nostem
Trineckych zelezaren a Moravia Steel pfiznana ¢astka ve vysi
16,5 miliénu K¢.

Pobyty vtuzemskych ¢&i slovenskych laznich jsou
nasmlouvany v délce 7 az 14 dnl a jsou zaméfeny pfevazné
na problémy dychacich cest a pohybovych ustroji. K tomu je
vyuzit potencial pfirodnich Ié€ivych zdroji u jednotlivych
poskytovatell rekondi¢ni péce jako je Cisty vzduch, pfirodni
mineralni voda, nebo termalni pfirodni mineralni voda.
Ugastnikim rekondiéné rehabilitadnich pobytt hradi Ceska
primyslova zdravotni pojisStovna piné Ié¢ebné procedury. Na
nakladech na ubytovani a stravovani se podili ve vysi 75 %.

Kontroly potvrzuji, Ze sluzby poskytované béhem
rekondiénich pobytt jsou v poradku

Ceska primyslova zdravotni pojistovna rekondiéné
rehabilitaCni pobyty nejen organizuje, ale provadi i fyzické
kontroly. Zastupci zdravotni pojistovny tak pfimo na misté
provéfuji, zda ucastnici rekondiénich pobytli dostavaiji...

Pokracovani na dalsi strané.




vS§echny sluzby podle uzaviené smlouvy. Je potésitelné, ze pfi
revizich ubytovacich, stravovacich a I|éCebnych sluzeb
poskytovanych pfi rekondi¢nich pobytech dosud neshledala
CPZP zadné nedostatky nebo pochybeni. Spokojenost
vyjadFuji i osloveni ucastnici rekondi¢niho pobytu, kterych se
CPZP také dotazuje.

Kontroly potvrzuji, Ze sluzby poskytované béhem
rekondiénich pobytt jsou v poradku

Ceska primyslova zdravotni pojistovna rekondiéné
rehabilitacni pobyty nejen organizuje, ale provadi i fyzické
kontroly. Zastupci zdravotni pojistovny tak pfimo na misté
proveéfuji, zda u€astnici rekondi¢nich pobytu dostavaji vSechny
sluzby podle uzaviené smlouvy. Je potésitelné, Ze pfi revizich
ubytovacich, stravovacich a Ié¢ebnych sluzeb poskytovanych
pfi rekondiénich pobytech dosud neshledala CPZP Z&dné
nedostatky nebo pochybeni. Spokojenost vyjadiuji i osloveni
Ucastnici rekondiéniho pobytu, kterych se CPZP také dotazuije.

Vitaminy, o¢kovani nebo Dny zdravi

Rehabilitatné rekondi¢ni pobyty nejsou jedinym
nastrojem na eliminaci disledku zatéZe pracovniho procesu,
na kterou se CPZP ve spolupraci se zaméstnavatelem

s

B Cerforujte nebo zcela
odstrante kryci folii

2

DOBA OHREVU

I /lozte do mikrovinne trouby
na maximalni vykon a dobu
ohrevu zvalte dle druhu
jidla,

zaméfuje. Do rekondi¢nich programl je zafazena rovnéz
ambulantni rehabilitacné rekondi¢ni péce pfipadné doplrikové
rekondi¢ni aktivity, a to formou nabidky vitaminové podpory
pro zaméstnance, ockovani proti vybranym rizikim, ale i
specifické zdravotni vySetfeni k odhaleni nékterych rizikovych
faktorl. Takovato méfeni mohou probihat napfiklad v rdmci
dnG  zdravi, které CPZP zajituje pfimo v arealu
zaméstnavatele.

Atraktivni preventivni programy pro vsechny pojisténce
CPzP

CPZP je tteti nejvétsi zdravotni pojistovnou v Ceské republice,
ktera svym klientdm zajistuje kvalitni zdravotni sluzby na
Uzemi celého statu. V souCasné dobé registruje témér 1,3
milionu pojisténcil. Klienti CPZP mohou nad ramec bézné
zdravotni péfe Cerpat produkty =z atraktivni nabidky
preventivnich  programu, napfiklad Pravidelny pohyb
s pfispévkem 700 K&, pfispévky na letni tabory, programy pro
téhotné Zeny a maminky. Kompletni nabidku CPZP je mozné
najit na webovych strankach: www.cpzp.cz.

Ing. Elenka Mazurova, tiskova mluvci CrPzP

Postup regenerace sokove zchlazovanych
jidel RAJ

Dalsi variantoL ohfevu v
mikrovinne troubé je jidlo
naservirovat na talif a
ohiivat pfimo na talifi.

Polévky 2 - 3 minuty. Omacky a jina jidla, ktera obsahuji vetsi kousky masa 4 - 5 minut.
Prilohy 2 - 3 minuty. Knedliky a ryzi je doporuceno pred ohifevem pokropit 1-2
kavowymi lzickami vody,

Pfi ohfevu jidel obsahujicich male mnozstvi vody, napr. houskeové a kynuté knedliky,
je nutne dbat na pfedepsancou dobu ohievu a nepfekrocit limit cca 2 - 3 minuty, nebot
by mohlo dajit ke znehodnoceni téchto pokrmil,

Maopak bramborova kase vyzaduje delsi dobu ohfevu (cca 4 - § minut), aby dosle

k odpareni prebytecne vody.
Teplota pokemu musi presahnout 70°C.

UPOZORNENI !

Po otevieni je nutne jidlo ihned spotfebovat,
Pokrmy ohiivejte jen jednou a nikdy nemichejte dohromady starsi s cerstvymi.

MATE PROBLEM S AUTOMATEM? VOLEJTE PONDELi AZ PATEK V DOBE OD 6:00 DO 14:00 HOD.

Doplnéni automatu (pfi 5 a méné jidlech v celém automatu) 3 60 78

Problém s Vasi kartou:

p. Balvarova (p. Ovcariovd) 34895 sprdvce kreditniho systému

Porucha automatu (volejte v nasledujicim poradi)

p. Bocek 724 311161 servisni technik
p. Adamiec 602 473 262 mistr udrzby Gastrosluzeb
p. LAsota 725528 034 vedouci Udrzby Gastrosluzeb
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OSTROV HVAR - JELSA POLSKO - PUSTKOWO

RESORT FONTANA 2* PENZION FINEZJA
20. - 29.8. 2019 18. - 30.7.2019
CENA 9 800,- Ké& CENA 12 650,- K¢
. . Dité do 3 let 2040,-Kec ™=
D|te’ od 2do 1? let v pokoji se 2 dosp. o0s. Dit& 3 - 10 let 5940,- K& |-
plati 3 590,- K& Dité 10 - 16 let 8 040,- K&
Dité do 12 let na Itzku v pokoji s 1 dosp. 3 0s. v pokojinad 16 let 10 440,- K&
os. plati 7 800,- K& CENA ZAHRNUJE - autobusova
3.-12.9. 2019 doprava, uvitaci drink v autobuse,
- 12 x ubytovani v penzionu Finezja,
CENA9 000,' Kc 12 x plna penze formou bufetu, tanecni
Dit& od 2 do 12 let v pokoji se 2 dosp. os. zabava s obcerstvenim, vecerni grilovani
plati 3 590,- K& se zabavou pod Sirym nebem, pojisténi,

nealko napoje mezi stravovanim, sluzby

Dité do 12 let na lGZku v pokoji s 1 dosp. | prgvodce po celou dobu pobytu, 2 x vylet
os. plati 7 450,- K¢ autobusem

CENA  ZAHRNUJE - autobusova|cena NEZAHRNUJE — pobytovou taxu
doprava, trajekt + transfer, 7x ubytovani, 24 7.

7x polopenze formou bufetu, 7x poby- o _
tovou taxu, sluzby delegata, bazén UBYTOVANI - dvou a tfilizkové pokoje.

CENA NEZAHRNUJE - cestovni Za pfiplatek je mozno ubytovat jednu
eix osobu v pokoji.
pojisténi.

UBYTOVANI - zdéné domky, pokoje s | STRAVOVAN! -~ pind penze formou
vlastnim vchodem, soc.zafizenim pro 2 ufetu (k obédu se podava nealko napoj

osoby s moznosti pfistylky. a sklenicka vina)

STRAVOVANI — polopenze formou PRIPLATKY

. . - jednoltzkovy pokoj 2 400,- K&
bufetu je v hotelu pobliz ubytovani. mistni privodce 20 ZI,

PRIPLATKY — pokoj s terasou 500,- lehatka a paravany je mozno zapujéit na
Ké&/osoba/pobyt misté

K éastecné uhradé pobytu je mozno pouZit BENE-FIT 2019
Informace a piihlasky na useku rekreace p. Walczyskovad 32 140

21. ROCNIK PREBORU
V HALOVE KOPANE

V sobotu 23. anora 2019 se v tfinecké sportovni hale
STaRS uskuteénil jiz 21. roénik turnaje ve futsale, ktery porada
Zakladni organizace OS KOVO T¥inecké zelezarny. Turnaje se
zGéastnilo 15 tymG z provoz TZ a zaméstnavatelskych

ubjektd sdruzenych v ZO OS KOVO TZ. Zabava a sport patfi
k nezaménitelnym prvkim nasi firemni kultury a napomaha
k odreagovani se od namahavé prace.

O turnajové vitézstvi si to rozdaly tymy provozu VH, kdy
StastnéjSim tymem a vitézem turnaje se stala Vélcovna "A" . Na 2.
misté tym Koksovny a 3. misto obsadil tym Refrasil. NejlepSim
tfelcem turnaje se stal Buryan Filip (koksovna) a nejlepSim
brankafem turnaje se stal Kantor David (Refrasil).

Ve veteranech bojovalo 5 tym(, a systémem kazdy s kazdym

e rozhodlo o nasledujicich stupnich vitéz{. Na prvnim misté se

umistil tym AC Klajn, na druhém misté se umistil tym Energetika a

feti ,bramborovou® pficku obsadili hrac¢i tymu VP-Aglo. NejlepSim

tfelcem turnaje v kategorii veterani se stal Vavra David. NejlepSim
brankafem turnaje v kategorii veterani se stal Rusz Wiestaw.

Zavérem bychom Vam radi podékovali jménem pofadatell

akladni organizace OS KOVO Tiinecké Zelezarny, za Vasi ucast

na této, pro nas vyznamné sportovni akci, za vzornou reprezentaci
vych provoz( a odborové organizace.

Zdenék Turon
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Mistrovstvi polskych hutniku vyhrall zamestnanm TZ

Druzstvo ZO OS KOVO TZ suverénné obhajilo
lorfiské vitézstvi na Mezinarodnim mistrovstvi polskych
hutnikd v halové kopané. Ve vyfazovaci ¢asti dokonce
neinkasovalo ani gél — ve ¢tvrtfinale porazilo vitéze z
roku 2017 Windex Holding Zabrze 4:0, v semifinale
pfehralo Krakéw Arcelor Mittal 3:0 a stejnym vysledkem
pfedcilo v boji o zlato domaci CMC Zawiercie.

»> poradatelskou huti udrZzujeme dlouhodobou
spolupraci nejen ve sportovni oblasti. Jsou vzdy radi,
kdyZ pfijedeme, ale netéSi je, ze jsme je obrali o
turnajové vitézstvi. Vracime jim to zpatky. Kdysi k nam
do Trince jezdivali pro zlato oni, ted se dafi nam,”
pousmal se Zdenék Turon, vedouci tymu ZO OS KOVO
TZ. Nase druzstvo ziskalo také cenu fair play, kdyz v |
Sesti zapasech neobdrzelo ani jednu kartu.

Vysledky tfineckého druzstva v play off kontrastuji
se zapasy v zakladni skuping, v niz skongilo treti ze Ctyf
tym0. Hned prvni zapas prohrélo. ,Zakladni skupina
nam slouzila k tomu, abychom se rozehrali. Kluci byli navic po cesté ztuhli a chvili trva, nez se dostanou do provozni teploty.
Nervézni jsem nebyl, znam silu nadeho tymu. Mé&li jsme hodné silnou sestavu. A to nam jesté chybél napfiklad Petr Dytko.
Mame z Eeho vybirat,” reagoval.

V play off uz druzstvo ZO OS KOVO TZ dominovalo. ,V zapasech jsme vétsinou méli hru pod kontrolou. Bylo vidét, Ze kluci
0 sobé vi, méli nau¢ené signaly. Soupefum také dochazely sily. To zname, v minulosti jsme si prosli podobnym obdobim,*
pokracoval vedouci muzstva.

Ted Zdenék Turon pomysli na to, Ze by nasi zaméstnanci mohli vytvofit novy rekord turnaje, ktery se letos konal po 36.
,otali jsme se tfetim tymem v historii turnaje, ktery ho vyhral dvakrat po sobé. P¥isti rok budeme utocit na hattrick, to se jesté
nikomu nepovedlo,” uzavrel.

Sestava: Wladislaw Pielesz — Luka$ Baron, Filip Buryan, David Kantor, Tomas Kisza, Jifi Kozel, Jan Oplustil, Filip Przyczko,
Jakub Rusz, Miroslav Samek a hrajici trenér Ivo Crhonek

Nohejbal 2019

Posledni bfeznovou nedéli 31.3.2019 probéhl v hale
STaRS jiz 5. roénik pfeboru ZO OS KOVO TZ v nohejbale.
Soubézné se hralo na dvou hfistich ve dvou skupinach. Turnaje
se zGastnilo 9. tymd. Ugast opét potvrdilo muZstvo, které jiz
nékolik let kraluje teto discipliné a jedna se o tym LOUPACI.
Mezi tymy, které si to rozdaly o pFicky nejvyssi, patfi
RADEGAST, LOUPACI, BALINY a AGLO. Ve findle po
urputném boji byl tym LOUPACU sesazen z trinu.

Konecéné poradi na stupnich vitéz(l dopadlo takto:

1. misto RADEGAST (Turon L., Rucki R., Vlachovi¢ J.)
2. misto LOUPACI (Stasak J., Kfiz P., Chovaniec P.)
3. misto BALINY (Turof L., Martynek M., Mikula M.)

Organizaéni vybor sportovni komise pfi ZO OS KOVO TZ dékuje véem za udast a predvedené vykony a v pfistim roce
se budeme t&Sit na dalSi pokraCovani pfeboru, jenz si zachovava svou tradici.

o o
ZsoB MOTIVACNIi PROGRAM PRO ZAMESTNANCE TZ-MS ZsoB

NABiIiDKA BANKOVNICH PRODUKTU CSOB PRO ZAMESTNANCE TZ

Z0O OS KOVO TZ a vedeni TZ informuji zaméstnance TZ o nabidce banky Ceskoslovenska obchodni
banka, a.s.,

;
) P
1 10 @5¥0vn . tonshowg ! (2005KOVD' n05WOW

Hutnik, CL

CSOB Motivaéni program.
Tuto svou nabidku CSOB pfipravila pro zaméstnance TZ.

Kompletni nabidku CSOB Motivaéniho programu naleznete na www.motivacniprogram.csob.cz
po zadani uzivatelského jména trizel a hesla tri111zel

V pfipadé Vaseho zajmu kontaktujte pobocku CSOB v TFinci.

vedeni ZO OS KOVO TZ
Str. 10




CSOB pripravila balicek nadstandardnich vyhod pro viechny zaméstnance Trinecké zelezarny a.s.

Abyste je mohli vyuzit, staci nechat si zasilat vyplatu na Gcet u CSOB nebo Postovni sporFitelny.

Vyhody CSOB Motivaéniho programu
Produkt Zvyhodnéni
Ucet s neomezenym poctem plateb, ‘
Plus Konto vybérl z nadich bankomatd | Vedeni G&tu zdarma, staci si na néj nechat posilat mzdu
a2 platebnimi kartami zdarma f
Platebni nalepka k debetni karté
. _ bézného uctu |
Kreditni karta Standard Karta, ktera prodlouzi zaruku o 1 rok | Vedeni zdarma, staci kartou zaplatit 3 000 K& mésicné
' Neucelova pljcka u které nemusite 7

Bezkontaktni nalepka | Vedeni zdarma

Pljcka na cokoliv

| uvadét ucel .
Pljeka na lepsi bydleni :S;i::ina pofizeni ¢i modernizaci Garantovana sazba 4,9 % p. a. (RPSN 5,0 %) platna do odvolani.
Prefinancovani pljéek Konsolidace Gvérovych produktd ‘
" Hypotéka | Financovani vaseho bydleni | Zdarma odhad nemovitosti (usetFite az 4 900 K¢)
| Autoplijcka | Pljéka na nové nebo ojeté vozidlo ; Akéni sazba 3,99 % p.a. platna do 30. 6. 2019
| Pojisténi Nas domov _ Pojisténi movitého i nemovitého majetku | Sleva na pojistném 15 % + odména ve vysi 40 % z uhrazeného
| Pojisténi Nase auto . Komplexni pojisténi auta | pojistného za prvni rok (platnost az do odvolani)

Pojisténi pravni ochrany Pravni servis pro vas a vasi rodinu

Pojisténi Nase odpovédnost = Pojisténi obcanské a pracovni odpovédnosti

—d : | Sleva na pojistném 5 %, v pfipadé uzavieni vice pojisténi sleva 10 %
Pojisténi internetovych

Ochrana proti rizikim na internetu

rizik
Investiéni fondy Zhodnoceni penéz Sleva na vstupnim poplatku 50 %
Stavebni spoFeni Sporeni se statni podporou ‘! Prémie az 1000 K¢

Prehled viech vyhod CSOB Motiva¢niho programu najdete také na www.motivacniprogram.csob.cz.
Nabidka je urcena jen zaméstnancim vasi spolecnosti, zobrazi se az po zadani prihlasovacich udaju:

Uzivatelské jméno: trizel
Heslo: tri111zel

Zaméstnanecké vyhody vam radi zafidime i ve Finanénich centrech nebo pobockach Ceské posty.
Vyhody pro vas se neméni, produkty ale maji jiné nazvy nebo odlisné parametry.

Dalsi informace vam radi sdélime v pobocce CSOB:

Adresa: CSOB poboéka Tfinec, Lidicka 1264, Tfinec, 739 61

Pracovni doba: PO: 8:00-12:30 13:30-17:00, UT: 8:00-12:30 13:30-16:00, St:9:00-12:30 13:30-17:00
Ct: 9:00-12:30 13:30-17:00, Pa: 8:00-12:30 13:30-15:00

Nebo na nasledujicich kontaktech:

Mobil 1: 733 801 792 / Mobil 2: 733 801 334 / E-mail: info.trinec@CSOB.cz

Poskytovatelem hypotéky je Hypoteéni banka, a.s. Poskytovatelem pojisténi je CSOB Pojistovna, a. s.,

¢len holdingu CSOB. Poskytovatelem financovani automobilli je spoleénost CSOB Leasing, a. s.

Vzorovy ptiklad: CSOB plijéka na cokoliv ve vysi 100 000 K se splatnosti 4 roky: RPSN 5,0 %,

pevna Grokova sazba 4,9 % mésiéni splatka 2 298 K¢, celkem k ihradé 110 323 K¢. Autopujéka: PoFizovaci

cena vozu (PC) 400 000 K¢ vé. DPH, podil zakaznika 25 % z PC, RPSN 10,4304 %, vypUjéni Grokova sazba

3,99 %, poplatek za uzavieni smlouvy 0 K¢, celkova vyse spotfebitelského Gvéru 300 000 K¢, doba trvani

. 60 maésicl, mésiéni splatka Gvéru 5 523,60KE, naklady na pojisténi 845 K¢ (hav. i pov., Skoda Octavia 1.2),
banka

celkovd mésiéni splatka véetné pojisténi odpovédnosti a havarijniho pojisténi 6 368,60K¢, celkova ¢astka
zplisobenou provozem vozidla se sjednava jako povinnd doplikové sluzba. Nejedna se o névrh

splatna spotfebitelem* 382 116 K¢. Havarijni pojisténi pfedmétu i pojisténi odpovédnosti za skodu
csoa : o2 'f, na uzavieni smlouvy. Reprezentativni pfiklad k hypotéce najdete na www.csob.cz. Slevu u investic
' POJIS ma nelze uplatnit u fondu CSOB Premiera

WWW.CS0b.cz 800 300 300




jednotek zajiStuje pro
viechny zaméstnance:

¥ prosazovani zvyiovani mezd

r zlep3ovani pracovnich podminek
& prosazovani bezpeénosti prace
& vvhodnéjsii priplatky ke mzdé
¥ korektnivztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavatelem

Odborovy svaz KOVO nabizl viem svwwm denlm:

¥ pravni poradenstvi v pracovnépravnich sporech | moznost bezplatného pravniho
zastoupeni pred soudem
¥ bezplatneé sluzby pravniho poradenstvi v oblastech bydleni, najmu, dodavek tepla atd.
¥ socialni podporu pri postizen| Zivelnou udalosti
¥ zlevnéné pobyty v Ceské republice v
CPl Hotels / Hotelu Olsanka / Hotelu Brans /
Penzionu a hotelu Skiland / Penzionu Relax / Penzionu Snézna
¥ zlevnéneé zahranicni pobyty s
CA Invii / CK Exim Tours / CK Kalousek / CK Kovotour / CK Quicktour
¥ zyvhodnéneé lazenske pobyty se
Spa.cz / Laznémi Priessnitz / Laznémi Libverda / Laznémi Podébrady/
Hotelem Dévin Marianskeé Lazné / Villou Regenhart
¥ vyhodna divadelni pfedstaveni Méstskych divadel prazskych / Narodniho divadla
¥ zajimaveé slevy pro vase nakupy a pojisténi s Tipli a Renomil
# zlevnéneé hovory (tarify) v promérné vysi 50% u spolecnosti T-Mobile

Kromé téchto vwhod mohou &lenové evidovanl v zdkladnich organizacich OS KOVO
vyuzivat dal3l vwhody a benefity poskytované ZO OS KOVO nad ramec vyse uvedenych
nabidek.

Podrobné odpovédi na Vase dotazy Vém ochotné sdéli pracovnic Regionélnich pracovidt
0S5 KOVO nebo funkcdonéii zdkladni organizace OS KOVO naVaiem pracovisti.




